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A a n v u l l e n d e  w e r k v o r m e n 

Schema 4.8  Oefening ‘casuïstiekmethode’
Stappen Omschrijving Tijdsindicatie

Introductie van de methode 5 min

Stap 1 Verheldering: om de beurt bereiden de deelnemers een schriftelijke 

inbreng in de vorm van een casus voor. Deze casus wordt voor de bijeen-

komst aan elkaar gemaild.

5 min

Stap 2 Vragenronde: deelnemers stellen verhelderende, informatieve vragen. 5 min

Stap 3 Samenvatting: een van de deelnemers, niet de inbrenger, geeft in eigen 

woorden de inbreng weer, zoals deze er na de vragenronde lijkt uit te 

zien. Bij de inbrenger wordt getoetst of deze samenvatting zijn inbreng 

correct weergeeft.

5 min

Stap 4 Uitwisseling: in deze stap geven de deelnemers om de beurt hun analy-

ses, vragen, oplossingen of hypothesen. Er wordt nog steeds geen discus-

sie gevoerd. Het is de bedoeling dat de deelnemers zich verplaatsen in de 

situatie van de inbrenger.

10 min

Stap 5 Verdieping: de inbrenger geeft aan welke bijdragen hem aanspreken 

en wat die opleveren in relatie tot zijn verwachtingen. Ook geeft hij aan 

welke hem minder aanspreken en waarom.

5 min

Stap 6 Conclusie: de inbrenger trekt conclusie. Wat neemt hij over en welke ac-

ties gaat hij ondernemen?

5 min

Stap 7 Discussie: vrije discussie. Wat heeft de inbreng bij iedereen opgeroepen? 

Hoe zouden de deelnemers zelf met deze ervaring omgaan? Zijn er soort-

gelijke ervaringen?

15 min

Stap 8 Evaluatie: inbrenger staat weer centraal. Hoe heeft hij de bijeenkomst 

ervaren? 

5 min

Benodigde tijd 60 min

Aanvulling:
•	 �Je kunt bij de inbreng ook gebruikmaken van een model of format dat elders 

binnen de opleiding wordt gebruikt, bijvoorbeeld in de methodieklessen.
•	 �Je kunt tijdens de evaluatie met de inbrenger afspreken dat hij in zijn reflec-

tieverslag van de bijeenkomst ook schrijft wat hij heeft gedaan in de inge-
brachte situatie.


