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A a n v u l l e n d e  w e r k v o r m e n 

Van je medestudenten hoor je allerlei verhalen over intervisie. Op basis van 
deze verhalen en wat je erover gelezen hebt, vorm je je een beeld van wat inter-
visie is. Het uitwisselen van deze beelden kan een goede start zijn van het inter-
visietraject. Bovendien geeft dit de begeleider de mogelijkheid om hierbij aan te 
sluiten door het geven van relevante informatie.

Schema 4.3  Oefening ‘maak af…’
Stappen Omschrijving Tijdsindicatie

Introductie van de oefening 5 min

Stap 1 Elke deelnemer doet een uitspraak over wat intervisie is door de zin af te 

maken: Intervisie is volgens mij… en ik vind het…’ De uitspraken worden 

op een flap-over gezet.

10 min

Stap 2 Uitwisseling en discussie over de uitspraken in de hele groep. 15 min

Stap 3 De begeleider geeft naar aanleiding van de uitspraken informatie over 

intervisie: doelstelling, werkwijze, diverse methoden, reflectieverslagen, 

vertrouwelijkheid, begeleiding en afspraken over logistiek.

10 min

Benodigde tijd 40 min

Aanvulling:
•	 �Na afloop van deze oefening kan de groep afspreken om in het reflectiever-

slag hierop te reflecteren. Wat viel me op in mijn eigen beeldvorming? Wat 
raakte me en wat betekent dit voor mijn gedrag in de volgende intervisie-
bijeenkomsten?

•	 �De kennismaking kan afgesloten worden met het formuleren en uitwisselen 
van de leerdoelen voor intervisie.


