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I n t e r v i s i e  l e r e n

4.1 Kennismaking

Voor intervisie is het van belang dat je je veilig voelt in de groep, je open bent 
over wat je denkt en doet en je vrij voelt feedback te geven en te ontvangen. Die 
veiligheid en openheid is er soms zomaar en soms moet je als groep daaraan 
werken. De manier waarop je een intervisiegroep start, kan dit bevorderen. 
Je kunt de eerste bijeenkomst beginnen met een traditioneel rondje waarbij ie-
dere deelnemer naam, stageplaats, hobby’s en burgerlijke staat noemt. Je kunt 
ook een oefening doen die het groepsproces intensiveert door elkaar feedback 
te geven. Deze feedback zet de ‘toon’ voor de volgende bijeenkomsten. Om dit 
feedback geven en ontvangen te oefenen, kun je gebruikmaken van de twee oe-
feningen die in schema 4.2 en 4.3 staan.

Schema 4.2 Oefening ‘de eerste indruk’
Stappen Omschrijving Tijdsindicatie

Introductie van de oefening 5 min

Stap 1 Elke deelnemer schrijft voor zichzelf op wat zijn eerste indruk van elke 

deelnemer is. Hij doet dit aan de hand van een namenlijst.

5 min

Stap 2 Bij toerbeurt worden van elke deelnemer de eerste indrukken gegeven. 

De desbetreffende deelnemer geeft een reactie op de eerste indrukken.

15 min

Stap 3 In de nabespreking wordt stilgestaan bij:

•	 	Hoe was het om de kennismaking zo te doen? 

•	 	De link met het belang van de eerste indruk in het professioneel han-

delen. 

•	 	Was je je ervan bewust welke indruk je doorgaans op anderen maakt? 

Vervolgens kan er een afspraak worden gemaakt over wanneer deze eer-

ste indrukken nog eens terugkomen en gekoppeld kunnen worden aan 

de indrukken halverwege of aan het einde van het traject.

10 min

Benodigde tijd 35 min

Aanvulling:
•	 	Een	van	de	deelnemers	kan	het	op	zich	nemen	om	een	overzicht	van	de	eer-

ste indrukken te maken en op te nemen in zijn reflectieverslag. In de loop 
van het traject kan daarop dan gemakkelijk worden teruggekomen.

•	 	Als	extra	opdracht	kan	worden	afgesproken	om	in	het	reflectieverslag	van	
de bijeenkomst op deze kennismaking te reflecteren: Hoe was het om zo 
kennis te maken? Wat raakte je? Wat leerde je ervan voor je toekomstig pro-
fessioneel handelen?


