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A a n v u l l e n d e  w e r k v o r m e n 

Schema 4.6 Oefening ‘goed gesprek’
Stappen Omschrijving Tijdsindicatie

Stap 1 Begin

Je bent in opleiding en loopt tegen punten aan die vragen bij je oproe-

pen. Dit zijn geen vragen waarop je onmiddellijk een antwoord wilt, maar 

die je wel aan het denken zetten. Vaak zijn het vragen die pas opkomen 

als je stage loopt of naar aanleiding van een practicum, een video of film, 

of als je contact hebt met professionals in het werkveld. Het punt wordt 

door de groep herkend of roept beroepsmatige nieuwsgierigheid op.

5 min

Stap 2 Discussie

Juist dit soort vragen met je medestudenten te bespreken, is interessant 

en kan verdieping/verbreding geven. Ze bevorderen de inhoudelijke uit-

wisseling en zijn een verkenning van de toekomst.

25 min

Stap 3 Afronding

Als het gesprek ten einde loopt, sluit het dan met elkaar af met de af-

spraak om voor de volgende bijeenkomst in het verslag op het gesprek te 

reflecteren, met andere woorden: wat heeft je in het gesprek geraakt en 

wat ga je daarmee concreet doen?

15 min

Benodigde tijd 40 min


