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A a n v u l l e n d e  w e r k v o r m e n 

Schema 4.7 Oefening ‘bespreken dilemma’s’
Stappen Omschrijving Tijdsindicatie

Stap 1 Methode introduceren en eventueel gezamenlijk voorbeelddilemma’s 

bedenken.

5 min

Stap 2 Elke deelnemer bedenkt een dilemma. Dit dilemma wordt kort gepresen-

teerd en eventueel op een flap-over geschreven.

10 min

Stap 3 De groepsleden kiezen een aantal dilemma’s uit en geven een volgorde 

aan van bespreking. Het aantal hangt af van de beschikbare tijd.

10 min

Stap 4 Inbrenger geeft een korte toelichting op zijn dilemma. 5 min

Stap 5 Discussie in de groep. Deze wordt afgesloten met een rondje wat ieder 

zou doen. Als laatste zegt de inbrenger van het dilemma wat hij gaat 

doen. 

15 min

Stap 6 Afronding rond de vraag: wat leren we hiervan, wat leveren het dilemma 

en de gevoerde discussie op?

5 min

Benodigde tijd 50 min

Aanvulling:
•	 	Er	kan	een	extra	stap	worden	ingelast	door	de	dilemma’s	van	tevoren	ano-

niem op een A4’tje te zetten. De groep raadt welk dilemma bij wie hoort.
•	 	Tijdens	de	discussie,	stap	5,	kan	een	van	de	deelnemers	de	argumenten	op	

een flap-over zetten.

Mark begeleidt een gespreksgroep voor 

ouderen. Na afloop van een groepsbij-

eenkomst komt een deelnemer naar 

hem toe en vertelt hem in vertrouwen 

dat er in de wandelgangen veel wordt 

geroddeld over hoe Mark de groep leidt. 

Ze vinden zijn aanpak niet goed. Mark 

schrikt hiervan. Hij had het idee dat het 

wel redelijk liep. Mark staat voor het 

dilemma de roddel te negeren of in de 

groep aan de orde te stellen. De roddel 

negeren vindt hij niet professioneel, 

want dat is niet in het belang van de 

groep, terwijl de roddel aan de orde stel-

len betekent dat hij misbruik maakt van 

het vertrouwen van een groepslid. 

Negeren of aan de orde stellen
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