Schema3.11  Methode Raguse

Fasen Omschrijving Tijdsindicatie
Introductie op de methode 5 min
Fase1 Beginfase: 5min

* Desituaties verzamelen en er één uitkiezen.

* Letop:een situatie met daarin twee of drie hoofdpersonen heeft de
voorkeur.

* Een criterium voor het uitkiezen van een inbreng kan zijn datiemand

omhoog zit met een werkvraag.

Fase 2 Actiefase: 20 min

* Deinbrenger vertelt zijn verhaal nogmaals, maar nu uitgebreider.

* Devoorzitter stimuleert de inbrenger om gedachten en gevoelens te
uiten.

* Deoverige deelnemers luisteren actief, met al hun zintuigen.

* Erwordteenronde gehouden: watis volgens de deelnemers het
meest wezenlijke element van het verhaal? Dit kan een woord, een zin
of een non-verbaal moment zijn.

* Deinbrengerreageert even door te melden welke opmerking het
meest blijft hangen en wat de meeste indruk maakte.

* Indien nodig stellen deelnemers korte vragen ter verheldering van de

feitelijke situatie (5-10 min.).

Fase 3 Identificatiefase: 20 min
* Erworden twee of drie rondes gehouden waarin de deelnemers zich
telkens verplaatsen in de hoofdpersonen. Zij spreken zinnen uit die begin-
nenmet’lk..." Als laatste verplaatsen zij zich in de inbrenger zelf.
* Naelkerondereageert deinbrenger kort door te zeggen wat hem het
meeste raakt en wordt er door de voorzitter gevraagd wat de inbrenger
denkt van de gedachten en gevoelens van de andere hoofdpersoon.
* Tijdens deidentificatierondes mag de inbrenger ‘stop’ roepen als het

te veel wordt.

Fase 4 Cognitieve bewerking: 20 min
* Dedeelnemers geven hun visie op de definitie en oplossing van de
inbreng.
* Deinbrengervertelt hoe hij de inbreng nu (her)definieert.

* Deinbrenger vertelt of hij nu een andere mogelijke oplossing ziet.

Fase 5 Nabesprekingsfase: 15 min
¢ Welkeinzichten hebben de inbrenger en deelnemers verkregen?

* Watvond je van deze methode en wanneer zou je hem gebruiken?

Benodigde tijd 1,5 tot 2 uur




