Planning voorbereiding nieuwe seizoen
Waarom is het belangrijk om een planning te maken voordat je (in de praktijk) aan de slag gaat? Om op een structurele manier de tijd binnen het hockeyseizoen zo maximaal mogelijk te benutten. Een stuk duidelijkheid te verschaffen aan de mensen om je heen, die de plannen  moeten uitvoeren.
Wat moet er in een jaarplanning staan?
Om niet halverwege het jaar vast te lopen met je planning, doordat je erachter komt dat je een activiteit of vakantie over het hoofd hebt gezien, is het verstandig eerst alle  activiteiten op een rijtje te zetten.
Denk dan aan:
· Wanneer vallen de vakantieperiodes van de scholen? 
· Wanneer nodigen we spelers/speelsters voor het nieuwe seizoen uit? 
· Op welke data gaan wij selectiewedstrijden spelen? 
· Wanneer is de start van de competitie? 
· Hoe vaak en wanneer willen wij een bijscholing houden voor trainers en coaches? 
· Wanneer zijn er districtsselecties? 
· Wanneer plannen wij een scheidsrechterscursus? 
· Wanneer zijn er bijeenkomsten van de diverse commissies?\
Periodisering 
Periodisering kan op verschillende manieren. Meestal wordt het trainingsjaar onderverdeeld in:
· Een voorbereidingsperiode 
· Een wedstrijdperiode 
· Een overgangsperiode
Voor het senioren hockey geldt de volgende indeling:
· Augustus: voorbereidingsperiode 1 
· September-November:  wedstrijdperiode 1 
· December-Januari: winterstop en voorbereidingsperiode 2 
· Januari-Februari: midwinterwedsrijden en zaalhockey 
· Maart-Mei: wedstrijdperiode 2 
· Juni-Juli: overgangsperiode 
Voor het jeugdhockey zou men vanuit deze indeling ook een plan kunnen opstellen en daarbij rekening houdend met:
· (School)vakanties 
· Schoolonderzoeken/examens 
· Wedstrijdschema competitie 
Voor de jongere jeugd kan het trainingsjaar ook gemakkelijk in vier perioden ingedeeld worden:
De eerste periode: september-oktober: tot de herfstvakantie
· De tweede peridoe: november-december: tot de kerstvakantie 
· De derde periode: januari-februari: tot de crocusvakantie 
· De vierde periode: maart-april: tot het einde van het seizoen 
Bij de jongere jeugd kan de trainer vaak beter met een wat kortere termijnplanning werken. Soms komen er nieuwe kinderen bij de club, dikwijls  maakt de competitieleider een andere indeling en ook komt het voor dat om bepaalde redenen kinderen moeten doorschuiven naar een ander team. Wanneer de indeling in vier perioden voor de jongere jeugd goed werkt, dan zal de technische commissie van een vereniging mogelijk ook voor oudere jeugd met vier perioden willen werken. Dat is in de praktijk heel goed realiseerbaar.

De voorbereidingsperiode
· Deze periode begint in augustus. Getracht wordt in dit tijdvak het algemeen prestatievermogen te verhogen. 
· Afhankelijk van de trainingsfase, basistraining, voortgezette training of (top)prestatietraining, wordt invulling gegeven aan technische, tactische en conditionele aspecten. De omvang van de belasting neemt toe. 
· De grote vakantie valt nog in deze periode. Daarom is het voor de prestatietraining noodzakelijk, dat de spelers/speelsters van hun trainer trainingsadviezen en opdrachten krijgen om hun techniek en conditie zoveel mogelijk te onderhouden. De voorbereiding op de competitie begint dus eigenlijk al in juni/juli en dus niet nà de grote vakantie in augustus! 
· Een maand vóór het begin van de competitie start de specifieke voorbereiding op het wedstrijdseizoen. 
· De eerste trainingen (4 à 5) gelden als inwerkperiode. Het doel is: wennen aan elkaar (groep trainer), niveau testen, trainingsdiscipline en- mentaliteit testen, sfeer opbouwen, etc. 
· Aan de hand van de ervaringen van deze inwerkperiode wordt een definitief werkplan opgesteld. \
Opmerkingen: 
1. Het is aan te bevelen om een aantal trainingsactiviteiten per jaar buiten de programmering te houden, omdat:
· Trainingsuren soms onverwachts kunnen uitvallen 
· Sommige trainingen na evaluatie herhaald moeten worden 
· De trainer altijd moet kunnen inspelen op actuele zaken 
2. Binnen de club zijn er personen die hockey meer recreatief dan prestatief benaderen. Voor de recreatie-hockeyers gelden weliswaar dezelfde personen van wel en niet spelen als voor de prestatie-hockeyers. Maar zij die hockey duidelijk als recreatiesport benaderen, zullen met training minder professioneel te maken (willen) hebben dan de meer prestatie-gerichte spelers/speelsters.
De wedstrijdperiode
De intensiteit van de belasting moet op wedstrijdniveau blijven.
De overgangsperiode winterstop Deze periode volgt direct na een wedstrijdperiode. Er treedt vaak een zekere verzadiging op. De omvang en de intensiteit van de training worden teruggenomen.
Analyzeren en selecteren

Selecteren in de vereniging
Elke hockeyvereniging heeft een commissie die belast is met het samenstellen van de diverse jeugdteams. Dit kan de verantwoordelijkheid zijn van een aparte selectiecommissie, maar ook één van de taken van een jeugdcommissie of technische commissie. Deze laatst genoemde heeft, naast het selecteren, nog meer taken en verantwoordelijkheden binnen de vereniging.
Het is niet eenvoudig om om voor alle verenigingen een vaste selectieprocedure aan te geven. Dat komt o.a. omdat het aantal kinderen per categorie sterk uiteenloopt. Wel is het mogelijk een overzicht te geven van factoren die van invloed zijn op alles wat met selecteren te maken heeft.
Het doel van selecteren voor de vereniging:
De hoofddoelstelling is dat een selectiecommissie moet streven naar het formeren van homogene groepen, waarin de meisjes en jongens optimaal kunnen functioneren.
Andere doelstellingen kunnen zijn:
· Het creëren van situaties waarin de jeugd zich ontwikkelt naar haar eigen top; 
· Het scheppen van voorwaarden voor de prestatieve opbouw van de vereniging (doorstroming naar de standaardteams garanderen); 
· Zoveel mogelijk tegemoet komen aan de wensen van de jeugd, de ouders, de trainers en de coaches. 
De beginsituatie 
Om de uiteindelijke selectie goed te laten verlopen, moet de selectiecommissie een aantal zaken goed op een rijtje hebben:
· Hoe groot is het totaal aantal jeugdleden? 
· Hoe is de verdeling van deze jeugdleden over verschillende leeftijdscategorieën? 
· Met hoeveel teams wil de club inschrijven voor de competitie? 
· Hoe zal de speelsterkte van deze teams zijn? 
· Hoeveel trainers/coaches zijn beschikbaar en welke teams kunne zij trainen en/of begeleiden? 
· Wat zijn de wensen en de behoeften van de jeugdleden (prestatie- of recreatiehockey)? 
De selectiecriteria
Bij het selecteren kan de selectiecommissie meerdere criteria hanteren:
· Technische aspecten, met name baltechniek; 
· Tactische aspecten: inzicht; 
· Conditionele aspecten: snelheid, wendbaarheid; 
· Motivatie/mentaliteit: alertheid, doorzettingsvermogen, sportief gedrag. 
Bij de jongste categorieën zijn de sociale aspecten ook heel belangrijk (vriendjes, school, etc.).
Het is belangrijk om te weten welke eisen of normen gesteld kunnen worden aan de kinderen in de verschillende leeftijdscategorieën. Het is ook belangrijk dat die eisen en criteria bij iedereen bekend zijn.
Het tijdstip van selecteren
Bij het plannen van de verschillende activiteiten moet de selectiecommissie rekening houden met enkele belangrijke punten:
De data waarop de club de teamopgave moet doen aan het district of de bond;
Het begin en einde van de competitie, en de vakanties; alles bij elkaar moet de tijdsplanning zodanig zijn dat er voldoende tijd is voor overleg en herkansing.
Men kan ervoor kiezen om beoordelingen regelmatig (bijvoorbeeld 3 à 4 maal per seizoen) te laten plaatsvinden. Dat kan gebeuren:
Tijdens de competitiewedstrijden;
· Tijdens de trainingen; 
· Tijdens georganiseerde wedstrijden; 
· Tijdens toernooien; 
· Tijdens het afnemen van technische en conditionele testen. 
Daarnaast kunnen er gesprekkenplaatsvinden met de trainers, coaches en spelers/speelsters. Ook kan de coach een jaarverslag maken van zijn team met daarin o.a. de vorderingen, de resultaten, etc.
Uitgaande van de verkregen gegevens kan de selectiecommissie komen tot een verantwoorde teamindeling.
Het vervolg op de selectie
Hierbij moet de commissie afspraken maken over:
· Hoe maken we de teams bekend? 
· Onder welke voorwaarden zijn er tijdens het seizoen wisselingen mogelijk? 
· Hoe en wanneer evalueren wij de selectieprocedure? \
· Wanneer starten we met de volgende selectie? 

Selectie en doorstroming 
Om te zorgen voor een goede planning voor wat betreft het selecteren van spelers/speelsters maken we gebruik van een stappenplan:
Stap 1 (begin maart)
De technische commissie verzoekt de trainingscoördinator, de coaches en de trainers een evaluatieformulier in te vullen. Dit formulier omvat informatie over de spelers/speelsters, zoals techniek, tactisch inzicht, wedstrijdmentaliteit en inzet. Maar ook informatie over de trainer en coach zelf kan gevraagd worden.
Stap 2 (2e/3e week maart)
De trainingscoördinator verzameld de ingevulde formulieren.
Stap 3 (half april)
De technische commissie en trainingscoördinator gaan met de verkregen informatie de voorlopige selecties samenstellen. Deze worden dan gepubliceerd in het clubblad.
Stap 4 (juni en /of augustus)
Met de voorlopige selecties kunnen voor of na de zomervakantie oefenwedstrijden worden gespeeld.
Stap 5 (eind augustus)
De coach bepaald samen met de trainer en in samenspraak met de trainingscoördinator en de technische commissie wie er vervalt.
De speler wordt hierover persoonlijk door de coach ingelicht.
In de meeste verenigingen vindt selectie plaats bij A,- B,- en C-eerste lijns teams.
Bij de D-teams, D8 en minis zullen de niet technische criteria, zoals sociale factoren, leeftijd en lichamelijke factoren zwaarder wegen.
Invallen in andere teams
Het komt nogal eens voor dat een team niet genoeg spelers/speelsters heeft voor een (competitie) wedstrijd. Om problemen te voorkomen over wie bij welk team mag, of misschien wel moet invallen, is het verstandig vooraf hierover regels op te stellen.
Voorbeeld:
De selectieteams gaan in principe met twaalf spelers/speelsters plus een keeper naar de wedstrijden. Wanneer meer dan één speler verhinderd is, komt een andere speler uit de selectietrainingsgroep of uit een jonger selectieteam in aanmerking om in te vallen. De coach van het team dat de speler levert is verplicht deze speler af te staan.
De categorieleider benadert als eerste de coach van het team dat de speler levert (het toeleverende team), vervolgens de speler zelf en tot slot de coach van het team waar de speler invalt (het ontvangende team).
Er kunnen zich omstandigheden voordoen waarin het afstaan van de speler het toeleverende team in grote moeilijkheden brengt (een kampioenswedstrijd of een minimum aantal spelers/speelsters van het toeleverende team). In dit geval neemt de categorieleider een beslissing.
De overgang naar andere trainingsgroepen/leeftijdscategorieën en speelgroepen Voor een aantal, meestal eerste teams, kan een continu open selectie systeem worden gebruikt. Hetgeen betekent dat gedurende het gehele seizoen spelers/speelsters kunnen worden geselecteerd of kunnen afvallen voor een selectieteam.
De overgang van een speler naar een andere spelersgroep.
Talentvolle spelers/speelsters uit de wedstrijdteams kunne worden uitgenodigd voor de selectietrainingsgroep. De technisch coördinator kan een speler uitnodigen. De categorieleider moet direct op de hoogte worden gesteld. De categorieleider stelt de coach en de trainer van het wedstrijdteam op de hoogte en de trainer van het selectieteams. De uitnodiging geldt voor ca. 4 trainingen, waarna door de trainer of de coach aan de speler bekend wordt gemaakt of hij betrokken blijft bij de trainingsgroep.
Indien een speler overgaat naar de selectietrainingsgroep, maar nog steeds de wedstrijden speelt in zijn oude wedstrijdteam, dan worden de trainingen van het wedstrijdteam voor de betreffende speler facultatief.
Indien een speler afvalt uit de selectietrainingsgroep wordt dit bekend gemaakt door de trainer of de coach eerst aan de speler en vervolgens aan de categorieleider.
De overgang van een wedstrijdteam naar een selectieteam.
In de meeste gevallen wordt de procedure van punt 2 afgewikkeld voordat een speler gaat spelen voor een selectieteam. Dit is echter geen voorwaarde. De overgang van een speler wordt bepaald door de coach van het selectieteam. Dit doet hij in samenspraak met de trainer en evt. de technische leiding. Vervolgens stelt de coach de categorieleider en de betrokken coach van het wedstrijdteam op de hoogte. Hierna wordt de speler door de coach uitgenodigd. Spelers/speelsters uit een selectieteam kunnen worden teruggezet naar een wedstrijdteam. De coach neemt deze beslissing in samenspraak met trainer en evt. de technisch coördinator. Vervolgens stelt de coach eerst de speler op de hoogte daarna de categorieleider en vervolgens de coach van het wedstrijdteam. e speler blijft betrokken bij de selectietrainingen.
Selectie voor districts- en nationale teams 
Jaarlijks vinden selectiewedstrijden plaats voor de districtselftallen van de 6 hockeydistricten in Nederland, een voorselectie van de nationale jeugdelftallen. Het district stelt de technische commissies van de verenigingen tijdig op de hoogte van de plaats en tijd van de selectiewedstrijden.
De procedure voor aanwijzing van spelers/speelsters binnen de club die aan de districtsselectiewedstrijden mogen meedoen kan als volgt plaatsvinden. De technische commissie kan de trainingscoördinator verzoeken de aanwijzing te verzorgen. De trainingscoördinator is verplicht trainers en coaches van de selectie-elftallen te raadplegen. Toch maakt hijzelf de uiteindelijke beslissing. De technische commissie bespreekt de aanwijzing met de ouders van de aangewezen spelers/speelsters en zorgt vervolgens voor de administratieve afhandeling.
Indien een speler voor de nationale selectie wordt gekozen, kunnen problemen ontstaan m.b.t. huiswerk, clubtrainingen, lichamelijke of mentale overbelasting. Vanuit de club moet hiervoor begrip en ondersteuning zijn. De problemen moeten door de technische leiding per geval worden beoordeeld.
Indien een speler wordt gekozen voor een nationale selectie dan is het wellicht raadzaam om hem over te plaatsen naar een hogere trainingsselectiegroep. Dit zal altijd moeten gebeuren in overleg met de coach, de trainer en de trainingscoördinator.
Het werven van technisch kader
Inventariseren Voordat je mensen gaat vragen of zij training willen geven moet je natuurlijk weten hoeveel kader je nodig hebt en welke kwaliteiten ze moeten hebben. Je doel is daarbij niet alleen ieder team te voorzien van een trainer en/of coach, maar ook om de juiste persoon op de juiste plek te hebben. Dat is niet alleen beter voor de vereniging, maar ook voor de persoon zelf. Daarom is het verstandig eerst een inventarisatie te maken van de huidige situatie en, minstens zo belangrijk, de situatie in de toekomst.
Wij willen weten:
· Welke trainers, coaches en begeleiders zijn er op dit moment actief binnen de vereniging? Hoeveel van hen gaan door volgend jaar hiermee door? 
· Hoeveel teams zijn er volgend jaar en in welke categorie (en evt. klasse) gaan zij spelen? Gaan er spelers/speelsters weg en komen er spelers/speelsters van buitenaf bij? Hoeveel spelers/speelsters moeten er door leeftijd doorstromen naar een andere categorie? 
· Welke doelstelling heeft de vereniging voor haar (jeugd-) teams? Zijn er bijv. teams die meer aandacht nodig hebben of verdienen? 
· Hoeveel trainers, coaches en begeleiders zijn er nodig om de doelstellingen te bereiken? Zijn er teams die meer begeleiding nodig hebben, zoals en manager of een looptrainer? 
· Zijn er op dit moment trainers of coaches waar wij volgend jaar niet mee door willen gaan, of zijn er die we volgend jaar een ander team (hoger/lager) willen laten trainen of coachen? 
Allereerst zullen wij een inventarisatie moeten maken van een aantal (jeugd)teams dat volgend jaar aan de competitie deelneemt, hun beginniveau en de doelstelling voor dat jaar. Aan de hand hiervan kunnen wij aangeven welk type trainer wij voor de teams zouden willen aanstellen. Voor jongens A1 van vereniging X, dat technisch een goede ploeg is, kan het betekenen dat er gezocht wordt naar een trainer met veel trainingservaring die de ploeg tactisch bij kan spijkeren. Hij hoeft niet persé zelf goed te kunnen hockeyen. Maar meisjes C3 van dezelfde club heeft misschien meer behoefte aan een technische hockeyer (uit jongens A1?) die het goede voorbeeld kan geven.
Vergoeding
Over de (on)mogelijkheid van verenigingen om haar technisch kader te betalen voor bewezen diensten kwam al eerder ter sprake. Hierover is hockeyend Nederland verdeeld. De tegenstanders van betaling hebben als argument dat hockey een amateursport is. Bestuurders en barmensen van de vereniging worden ook niet betaald. Voorstanders van betaling zeggen dat trainers en coaches vakkennis behoren te hebben. Voor vakkennis moet je betalen.
Hiertussen zit een grijs gebied. Steeds meer verenigingen kiezen er bijvoorbeeld voor om haar trainers een trainerscursus aan te bieden. De vereniging betaalt de cursus voor de cursist. In ruil hiervoor wordt van hem verwacht dat hij een jaar of langer bij de vereniging training geeft of coacht.
De trainers en coaches in bezit van een trainersdiploma kunnen vaak een vergoeding tegemoet zien. Dit kan bijv. een tientje per training zijn of een vast bedrag per jaar.
Ook zijn er verenigingen die hun trainers via een sponsor betalen met een trainingspak, hockeystick of kunstgrasschoenen. Deze vorm van beloning is een goede manier om als vereniging je waardering voor de vrijwilligers te tonen.
Een onkostenvergoeding voor de vrijwilligers
is in ieder geval op zijn plaats. Blasting/onkostenvergoeding Het zal duidelijk zijn dat waar geld omgaat de belasting om de hoek komt kijken. De belastingdienst heeft een aantal regels opgesteld, die in de brochure Sportclubs, betalingen en sociale verzekeringen staan. Deze brochure is op te vragen bij de belastingdienst. Hierin staat te lezen dat men een grens heeft gesteld aan de bedragen die belastingvrij betaald mogen worden aan mensen die binnen de vereniging werken. In dezelfde brochure is een raamwerk opgenomen waarin een basis voor onkostenvergoeding staat aangegeven.
Werven: wie, hoe en wanneer? Vaak wordt er vanuit gegaan dat iemand die voor en functie wordt gevraagd dit alleen maar voor de club doet of voor degene die het op dat moment vraagt. Wij staan er te weinig bij stil dat zij zelf ook motieven hebben om bepaalde functies te vervullen. Om zo goed mogelijk nieuw kader te werven is het van belang te weten welke motieven mensen hebben om training te geven of te coachen, zodat hierop gericht kan worden ingespeeld.
Motieven om te trainen, coachen, begeleiden of een andere functie binnen de vereniging te bekleden zijn:
· Vrijetijdsbesteding; 
· Iets willen verbeteren, veranderen of willen presteren; 
· Iets voor de club willen (terug)doen, of er niet onderuit kunnen; 
· Eigen kind willen coachen/trainen; 
· Beloning/vergoeding; 
· Andere taken niet willen vervullen (bardienst, fluiten); 
· Beter leren coachen/trainen of leren leiding te geven; 
· Vorig jaar gedaan, het karwei willen afmaken. 
Vrijetijdsbesteding 
In de eerste plaats is hockeyen voor veel mensen een leuke, boeiende en nuttige vrijetijdsbesteding. Sommige hockeyers hebben niet genoeg aan hun eigen training en wekelijkse partijtje. Anderen beschikken ineens weer over meer tijd (ouders waarvan de kinderen naar school gaan en niet buitenshuis werken) en willen dat aan hockey besteden. Maar ook hockey als mogelijkheid om naast een betaalde baan in een andere setting met mensen dingen te doen die je leuk vindt of nuttig zijn.
Verbeteren, veranderen, presteren
Ieder mens heeft zijn eigen ideeën over bepaalde zaken. Hockey is daarin geen uitzondering. Onvrede over de huidige situatie (de trainer komt regelmatig niet opdagen, er is geen coach) kan een motief zijn om je voor dat team in te zetten. Een talentvolle groep kan voor een trainer of coach ook de doorslag geven om met het team te willen werken.

Vergoeding?
Een kleine attentie kan vaak genoeg zijn om die waardering te tonen. Voor veel mensen is dat de reden om zich in te blijven zetten voor hun vereniging. Voor anderen is de vergoeding (trainers, denk aan scholieren en studenten) een welkome aanvulling op hun dagelijkse inkomen. En wat is leuker; vakkenvullen bij de supermarkt of training geven op je club.
Andere taken niet willen vervullen Van Dames 1 en Heren 1 wordt vaak verwacht dat zij iets extras voor de club doen: fluiten, bardienst of training geven. Enkele van hen kiest voor dit laatste.
Eigen kind coachen/trainen Ouders vinden het leuk om hun eigen kind te zien sporten. En als ze toch al iedere week langs de kant staan, vinden ze dat ze zich beter nuttig kunnen maken.
Leren coachen/trainen of leiding geven Als hockeyer wil je beter leren hockeyen. Maar waarom zou je geen ambitie hebben als trainer of coach. Voor veel, vaak jonge trainers is dit een motief om training te gaan geven.
Er is een duidelijke overeenkomst tussen leiding geven aan een sportteam en leiding geven in bijv. een bedrijf. Een teamsport als hockey is een goede gelegenheid om je leidinggevende capaciteiten aan te leren of uit te breiden.
Vorig jaar gedaan, wil het karwei afmaken Dit laatste motief is voor de trainingscoördinator belangrijk om te herkennen bij zijn kader. Als dit het motief is, is het aan te bevelen de trainer of coach bij zijn team te laten.
Wanneer gaan wij werven?
Het zal duidelijk zijn dat een trainer die een week voor de start van de competitie in september gevraagd wordt om een team te trainen waarschijnlijk nee zal moeten verkopen. Aan de andere kant kan het zijn dat een scholier of student zijn lesrooster pas begin september kent en niet eerder weet wanneer hij beschikbaar is.
Wat is nou de beste tijd om je kader te werven?
Als vereniging wil je zo snel mogelijk duidelijkheid hebben over je trainingsbestand voor volgend jaar. Toch kunnen trainers en coaches die bij de club werken niet altijd direct zekerheid geven over hun plannen voor het volgende seizoen. Allereerst is het belangrijk om als vereniging/trainingscoordinator gedurende het hele jaar voeling te houden met je kader wat betreft de toekomst. Weet op tijd wie er volgend jaar gaat studeren, of een baan ergens anders krijgt. Houd in de gaten wie er eindexamen moet doen, en daarom volgend jaar minder wil trainen of misschien wel wil stoppen met zijn team. Zijn er trainers of coaches die het niet naar hun zin hebben, en daarom overwegen om er mee op te houden?
Aan het einde van het seizoen wil je informatie hebben van de trainers en coaches over de spelers/speelsters van hun team. Je kan ze in een evaluatieformulier vragen om aan te geven of zij volgend jaar weer beschikbaar zijn en wat zij willen doen.
Tijdens een trainersbijeenkomst aan het einde van het seizoen heb je de gelegenheid iedereen persoonlijk nog eens te benaderen.
Maar houd natuurlijk altijd je oren open als het gaat om suggesties voor nieuw kader. Als je het idee hebt dat iemand zich voor de club wil inzetten, is het verstandig zo snel mogelijk actie te ondernemen.
Hoe kunnen wij werven?
Een vereniging zal altijd te maken krijgen met het feit dat een aantal trainers en coaches aan het einde van het seizoen stopt: er ontstaat een vacature en die moet worden opgevuld. Hiervoor zijn verschillende wervingsmethoden mogelijk. Wat het meest effectief is, verschilt per vereniging en per vacature. In een kleine vereniging waar je iedereen kent, is een informele manier van werven logisch. In een grote vereniging bereik je daar wellicht niet voldoende mensen mee.
Kanalen voor het werven van kader zijn:
· Persoonlijke benadering: 
· Tijdens wedstrijddagen of trainingen; 
· Telefonisch; 
· Per brief. 
· Een advertentie in het clubblad; 
· Oproep via het prikbord; 
· Open dagen, bijeenkomsten of feestjes op de vereniging; 
· Via-via, vragen aan je huidige trainers. 
Wie kunnen wij benaderen? 
Voor het werven van technisch kader is het verstandig om doelgroepgericht te werven. Niet iedereen is in staat om op een goede wijze training te geven of te coachen.
Als wij technisch kader zoeken, benaderen wij eerst mensen uit de eigen vereniging. Als blijkt dat het kader kwalitatief of kwantitatief niet voldoende is binnen de club, zullen wij ons blikveld moeten verruimen, en moeten zoeken bij verenigingen in de buurt of in andere sporten.
De volgende mensen kunnen wij benaderen:
Binnen de eigen vereniging:
· Spelers/speelsters uit de topteams senioren (Heren 1en 2, Dames 1 en 2). 
· Zoals al eerder is vermeld vinden besturen van verenigingen dat deze categorie spelers/speelsters best wel eens wat terug mogen doen voor de club. Immers, zij hebben een vaste trainer en/of coach en hebben de mogelijkheid 2 of 3 keer per week op het hoofdveld te trainen. 
· Voordeel: zij kunnen vaak goed hockeyen en hebben zelf meestal goede training (gekregen). 
· Nadeel: tijdgebrek, omdat ze zelf 2 of 3 keer per week moeten trainen. 
· Toch zijn het meestal hockeydieren die best nog wel enkele uurtjes extra op het veld willen staan, vooral als dit voorafgaand aan hun eigen training is. 
· Spelers/speelsters uit de andere seniorenteams. 
· Voordeel: trainen zelf meestal maar 1 of 2 keer per week, dus hebben wellicht meer tijd. 
· Nadeel: verloop is groot (vertrekken na 1 à 2 jaar door studie of werk). Zijn minder ervaren in het lesgeven. 
· Ouders van jeugdleden. 
· Voordeel: er is een hoge betrokkenheid, zijn vaak bereid om een cursus of bijscholing te volgen om het team beter te kunnen begeleiden. 
· Nadeel: sommige ouders hebben zelf geen hockeyachtergrond. Er is kans op een te hoge betrokkenheid bij het eigen kind. De ouder wil alleen betrokken zijn bij het team waarin het eigen kind speelt. 
Buiten de eigen vereniging:
· Hockeytrainer/coach van een andere club. 
· Voordeel: hier zal het meestal gaan om iemand met een trainersdiploma, en/of met veel trainerservaring. 
· Nadeel: zijn vaak minder betrokken bij de vereniging. 
· Sportleraar of trainer/coach uit een andere sport. 
· In Nederland komt het regelmatig voor dat trainers uit bijvoorbeeld de voetbal- en de basketbalwereld de overstap maken naar hockey. 
· Voordeel: heeft ervaring met lesgeven. 
· Nadeel: is minder betrokken bij de vereniging, minder hockeytechnische kennis. 
